OZEL DURUM ACIKLAMA FORMU

Ortakhgin Ticaret Unvam  : Koneli Tarim ve Sanayi Uriinleri Pazarlama Anonim Sirketi

Adresi : Meliksah Mahallesi Beysehir Cad. Rektorliik Binzas1 Apt. No:7/2
Meram/KONYA

Telefon ve Faks No : 190 (332) 324 24 24

E-posta adresi : yatirimei.iliskileri@koneli.com.tr

Tarih : 08.01.2020

Konu : Sermaye Piyasast Kurulunun II-15.2 sayili Tebligi uyarinca yapilan
agiklamadir.

SERMAYE PiYASASI KURULU BASKANLIGINA

Sirketimiz Yo6netim Kurulu’nun 13.12.2019 Tarih ve 2019/21 Sayili karari ile 01.01.2018-
31.12.2018 faaliyet dénemine iligkin Olagan Genel Kurul Toplantis1 20.12.2019 Cuma giinii
saat 10:00’da Meliksah Mabhallesi, Beysehir Caddesi, Rektorlik Binasi Apt. No: 7/2,
Meram/KONYA adresindeki Koneli Tarim ve Sanayi Urlinleri Pazarlama Anonim Sirketi
Merkezinde 6102 Sayili Tiirk Ticare Kanunu 416. Maddesine gore yapilmigtir.

Kamuoyuna saygi ile duyururuz.

Ek 1: Genel Kurul Toplant: Tutanag:

Ek 2: Genel Kurulun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonerge
Ek 3: Esas Sozlesme Tadil Metni

Ek 4: Bagis ve Yardim Politikasi

Ek 5: Kar Dagitim Politikas1

Ek 6: Ucret Politikasi

Ek 7: 2018 Yilinda iiglincii kisiler lehine verilen teminat, ipotek ve kefalet listesi.

Yukaridaki _aciklamalarimizin, Sermaye Piyasas: Kurulunun 1I-15.2 sayii Paylar: Borsada Islem
Gormeven_Ortakliklara liskin Ozel Durumlar Tebliginde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu
konuda/konularda tarafimiza ulasan bilgileri tam olarak yansutig, bilgilerin _defter, kayit ve
belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tiim
cabalari gosterdigimizi ve yapilan bu aciklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.




KONELI TARIM VE SANAYi URUNLERi PAZARLAMA ANONIM SIiRKETi’ NiN

2018 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

KONELI TARIM ve SANAYiI URUNLERI PAZARLAMA ANONIM SIRKETI’ nin 2018 yilina ait
Olagan Genel Kurul Toplantisi 20.12.2019 Cuma glnl saat 10:00° da Meliksah Mahallesi Beysehir
Caddesi Rektorliik Binast Apt. No:7/2 Meram/KONYA adresinde, T.C. Ticaret Bakanhgi Konya Ticaret il
Mudirliginin 20/12/2019 tarih ve 50585812 sayili yazilari ile gérevlendirilen Sayin Ali DUNDAR’ in
gozetiminde yapilmistir.

Hazirun cetvelinin tetkikinden, sirketin toplam 20.000.000,00 TL Tirk Lirasi sermayesine
tekabil eden nominal degeri 1,00 Tirk Lirasi olan, 20.000.000 adet hissesinin tamaminin toplantida
vekaleten temsil edildigi tespit edilmistir. Pay sahipleri, kanun ve esas sozlesmede ongorialdigli gibi
ilan merasimine riayet etmeksizin TTK 416. maddesindeki cevaza istinaden ilansiz olarak toplanmistir.
Esas sozlesmede ve Tirk Ticaret Kanunu'nda ongorllen toplanti nisabinin mevcut oldugunun
anlasiimasi (izerine toplanti, Bakanlik Temsilcisi Sayin Ali DUNDAR’ in uygun gorisleri ile sirketi temsil
ve ilzam etmeye yetkili Yonetim Kurulu Baskan Vekili Sayin Kamil Yuksel tarafindan acildi, glindem
maddelerinin gortsilmesine gecilmeden 6nce verilen dnerge ile; “2018 Yili Donem Karinin Dagitilip
Dagitilmayacaginin Gorisilmesi ve Karara Baglanmas!’” hususunun toplanti glindemine 14. Madde
olarak eklenmesi teklif edildi, onerge oylamaya sunuldu, oybirligiyle kabul edildi. Ve giindem
maddelerinin gortstlmesine gegildi.

1) Toplanti Baskanligina Kamil Yiiksel, oy toplayiciligina Naci Ozavci ve katiplige Mubhittin Celik’
in secilmelerine oybirligiyle karar verildi.

2) Sirketimizin 2018 faaliyet yilina ait Bagimsiz denetimden gecmis Yonetim Kurulu Raporu ile
Bagimsiz Denetimden gecmis finansal tablolari ve Bagimsiz Denetgi gorist, okundu ve
miuzakere edildi, soz alan olmadi.

3) Yapilan oylama sonucunda Bagimsiz Denetimden gegmis Yonetim Kurulu Raporu ve finansal
tablolar ayri ayri oy birligiyle tasdik edildi.

4) Yine yapilan oylama sonucunda Yonetim Kurulu Gyeleri oybirligiyle ibra edildi.

5) Sirketimiz esas sozlesmesinin mevcut 3, 4, 5, 6, 7, 10, 11, 13, 14, 15, 18, 21, 22, 24, 26 ve 27.
maddelerinin tadil edilmesinin ve esas sozlesmeye 28 nolu yeni maddenin eklenmesi ile ilgili
tadil metninin yeni sekli okundu, tadil metninin yeni sekli oy birligiyle kabul edildi.

6) Sirketimizin 24/09/2013 tarihinde vyapilan genel kurulunda kabul edilip Ticaret Sicil
Gazetesinde yayimlanan Genel Kurulun Calisma Esaslari ve Usulleri Hakkinda ig Yénergesinin,
7061 Sayili Bazi Vergi Kanunlariyla Diger Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
geregi Sirketimizin 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’ na tabi olmasindan dolayi iptal
edilmesine, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu Mevzuatl geregince; Yonetim Kurulu
tarafindan onerilen Genel Kurulun Calisma Esaslari ve Usulleri Hakkinda i¢ Yénerge
gorlsilerek oybirligiyle kabul edildi.

7) Sirketimizin Yonetim Kurulu lyeliklerine 3 yil streyle gérev yapmak Uzere Harun Resat Ersoz,
Kamil Yiksel ve Yiimaz Sacik’ in, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeliklerine Ali Fuat Yilmaz ve
Ferudun Yilmaz' in secilmelerine oy birligi ile karar verildi.

8) Sirketimizin Yonetim Kurulu Uyelerine icret 6denmemesine, bagimsiz yonetim kurulu
Uyelerine goreve basladiklari tarihten itibaren aylik net 2.500,00 TL lcret 6denmesine, lcret
disinda herhangi bir ad altinda baskaca bir 6demg yapilmamasina oy birligi ile karar verildi.

9) Sirketimiz 2018 yilin da herhangi bir kisi veya kuruluslara bagis ve yardimda bulunmamistir.
Sirketimizin 2019 yilinda yapacag bagis ve yardimin st sininnin 500.000,00 TL olarak
belirlenmesine oy birligiyle karar verildi.
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10) Sirketimizin 2018 yili icinde UGclincid kisiler lehine verilen teminat, ipotek ve kefaletler ile elde
edilen gelir ve menfaatlere iliskin yonetim kurulunca hazirlanan ekli liste okundu ayrintili bilgi
verildi

11) Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuatina uygun olarak hazirlanan Ucretlendirme Politikasi
goristldi mizakere edildi, s6z alan olmadi, oybirligiyle kabul edildi.

12) Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuatina uygun olarak hazirlanan Bagis ve Yardim Politikasi
gorusildi muzakere edildi, s6z alan olmadi, oybirligiyle kabul edildi.

13) Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuatina uygun olarak hazirlanan Kar Dagitim Politikasi gorisuldi
miuzakere edildi, s6z alan olmadi, oybirligiyle kabul edildi.

14) Sirketimizin 2018 yili faaliyetlerine iliskin, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-14.1 Sayili Sermaye
Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi ve Turkiye Muhasebe/Finansal
Raporlama Standartlari (TMS/TFRS) cercevesinde dizenlenen ve bagimsiz denetimden
gecmis bireysel finansal tablomuzda 1.017.683 Turk Lirasi toplam kapsamli gelirimiz (net
donem kari) mevcuttur. V.U.K hikimlerine goére dlzenlenmis bireysel finansal
tablomuzda 951.659,99 Tirk Lirasi donem net kari mevcuttur. 2018 vyilina iliskin karin
dagitiimayarak yedek akcelere aktarilmasi oybirligiyle kabul edildi.

15) Dilek ve Temenniler faslinda s0z isteyen bulunmadigindan ve gindemde yer alan hususlar
gortstlmus olup, nisabin toplanti sonuna kadar korundugu toplantida gorusulecek baska bir
husus kalmadigi anlasildigindan toplantiya dilek ve temennilerle son verildi. Bu tutanak
toplanti yerinde yazilarak 20.12.2019 tarihinde saat 10:45 de imzalandi.

Toplanti Baskani Oy Toplayici Katip
O Muhittin Celik

Kamil Yiiksel




KONELI Tarim Ve Sanayi Uriinleri Pazarlama Anonim Sirketi
Genel Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonerge

BIRINCI BOLOM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag ve kapsam

MADDE 1- 1) Bu i¢ Yénergenin amaci; Koneli Tarim ve Sanayi Uriinleri Pazarlama Anonim Sirketi

genel kurulunun calisma esas ve usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve esas sozlesme hikiumleri ¢ergevesinde
belirlenmesidir. Bu i¢ Yénerge Koneli Tarim ve Sanayi Uriinleri Pazarlama Anonim Sirketi tiim olagan ve
olaganisti genel kurul toplantilarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- 1) Bu i¢ Yonerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilaninin Usul Ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Giimriik Ve Ticaret Bakanhg Temsilcileri Hakkinda Yénetmelik hitkimlerine uygun olarak
yonetim kurulunca hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- 1) Bu i¢ Yonergede gecen;

a) Birlesim : Genel kurulun bir giinlitk toplantisini,

b) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Turk Ticaret Kanununu,

¢) Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerie kesilen béliimlerinden her birini,

¢) Toplanti: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarini,

d) Toplanti baskanhigi: Kanunun 419 uncu maddesinin birinci fikrasina uygun olarak genel kurul tarafindan
toplantiyi yonetmek (zere secilen toplanti baskanindan, gereginde genel kurulca segilen toplanti baskan
yardimcisindan, toplanti baskaninca belirlenen tutanak yazmanindan ve toplanti baskaninin gerekli gormesi
halinde oy toplama memurundan olusan kurulu, ifade eder.

iKinCi BOLUM
Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslari
Uyulacak hiikiimler

MADDE 4 - 1) Toplanti, Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas sdzlesmenin genel kurula iliskin hiikiimlerine uygun
olarak yapilir.

Toplanti yerine giris ve hazirhklar

MADDE 5 - 1) Toplanti yerine, yonetim kurulu tarafindan dizenlenen hazir bulunanlar listesine kayitli pay
sahipleri veya bunlarin temsilcileri, yonetim kurulu Gyeleri, var ise denetci, goreviendirilmis ise Bakanhk temsilcisi
ve toplanti baskanligina segilecek veya gorevlendirilecek kisiler girebilir. Sirketin diger yoneticileri, ¢alisanlari,
misafirler, ses ve gorintl alma teknisyenleri, basin mensuplari gibi kisiler, toplanti baskanligi secilene kadar
yonetim kurulu baskaninin, toplanti baskanligi segildikten sonra da toplanti bagkanminin izni ile genel kurul
salonuna katilabilirler. Bu kisilerin salondan ¢ikarilmasinda da yine ayni kisilerin yetkisi vardir.

2) Toplanti yerine giriste, gercek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca kurulan
elektronik genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik gostermeleri, gercek kisi pay sahiplerinin
temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini gostermeleri, tiizel kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin de
yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar listesinde kendileri igin gosterilmis yerleri
imzalamalari sarttir. S6z konusu kontrol islemleri, yonetim kurulunca veya yonetim kurulunca gorevlendirilen bir
veya birden fazla yonetim kurulu tyesince yahut yonetim kurulunca goreviendirilen kisi veya kisiler tarafindan
yapilir.

3) Tim pay sahiplerini alacak sekilde toplanti yerinin hazirlanmasina, toplanti sirasinda ihtiya¢ duyulacak
kirtasiyenin, dokiimanlarin, arag¢ ve gereglerin toplanti yerinde hazir bulundurulmasina iliskin gérevler ydnetim

kurulunca yerine getirilir/..\ ﬁ Q; k



Toplantinin agilimasi

MADDE 6 —1) Toplanti sirketin merkez adresinde veya yonetim merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde
veya subelerinin bulundugu ayni il yada ilgelerde uygun bir yerde, 6nceden ilan edilmis zamanda (Kanunun 416 nci
maddesinde belirtilen cagrisiz toplant: hilkiimleri saklidir) yonetim kurulu baskani ya da baskan vekili veya yénetim
kurulu lyelerinden birisi tarafindan, Kanunun 418 inci ve 421 inci maddelerinde belirtilen nisaplarin saglandiginin
bir tutanakla tespiti Gizerine agilir.

2) Genel Kurul toplantisina Kanunun 1527’ inci maddesi uyarinca elektronik ortamda katilma imkani
tanindigi durumda yonetim kurulunca ve toplanti baskanhginca yerine getirilecek islemler Kanunun 1527’ inci
maddesi ve ilgili mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.

Toplanti baskanliginin olusturulmasi

MADDE 7- 1) Genel kurul toplantilarina yonetim kurulu  baskani  baskanlik eder.
Bagkanin bulunmamas: halinde Baskan vekili, Baskan vekili de bulunmazsa yénetim kurulu liyelerinden
herhangi biri bagkaniik eder. Oylarin sayiimasi ve tasnifi igin pay sahipleri arasindan bir kisi segilir. Katiplerin pay
sahipleri arasindan secilmesi sart degildir.

2) Elektronik Genel Kurul sistemindeki teknik islemlerin toplanti aninda yerine getirilmesi amaciyla
Toplant: Bagkan: tarafindan uzman kisiler goreviendirilebilecektir.

3) Toplanti bagkanhgi, toplanti tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki imzalama
hususunda yetkilidir.

4) Toplanti bagkani genel kurul toplantisini yonetirken Kanuna, esas sdzlesmeye ve bu i¢c Yénerge
hiktmlerine uygun hareket eder.

Toplanti baskanhiginin gérev ve yetkileri

MADDE 8 — 1) Toplanti bagkanligi, bagkanin yonetiminde asagida belirtilen gorevleri yerine getirir:

a) Toplantinin ilanda gosterilen adreste yapilip yapiimadigini ve esas sdzlesmede belirtilmisse toplanti
yerinin buna uygun olup olmadigini inceiemek.

b) Genel kurulun toplantiya, esas sézlesmede gosterilen sekilde, internet sitesi agmakla yiikiimli olan
sirketlerin internet sitesinde ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla ¢agrilip cagrilmadigini, bu
cagrinin, ilan ve toplanti giinleri harig olmak izere, toplanti tarihinden en az ii¢ hafta 6nce yapilip yapiimadigini,
incelemek ve bu durumu toplanti tutanagina gegirmek.

¢) Toplanti yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplanti yerine girigle ilgili
olarak bu i¢ Yénergenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda hiikiim altina alinan gérevlerin yénetim kurulunca
yerine getirilip getirilmedigini kontrol etmek.

¢) Genel kurulun, Kanunun 416 nci maddesi uyarinca ¢agrisiz toplanmasi halinde pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin timiiniin hazir bulunup bulunmadigini, toplantinin bu sekilde yapilmasina itiraz olup olmadigini ve
nisabin toplanti sonuna kadar korunup korunmadigini incelemek.

d) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de iceren esas sozlesmenin, pay defterinin, ydonetim kurulu yillik
faaliyet raporunun, denetci raporlarinin, finansal tablolarin, giindemin, giindemde esas sézlesme degisikligi varsa
yonetim kurulunca hazirlanmis degisiklik tasarisinin, esas sozlesme degisikligi Sermaye Piyasasi Kurulu’ nun
uygun gorisil ile Ticaret Bakanliginin iznine tabi olmasi durumunda ise Bakanliktan alinan izin yazisi ve eki
degisiklik tasarisinin, yonetim kurulu tarafindan dizenlenmis hazir bulunanlar listesinin, genel kurul erteleme
tzerine toplantiya cagriimigsa bir dnceki toplantiya iliskin erteleme tutanaginin ve toplantiya iliskin diger gerekli
belgelerin eksiksiz bir bigimde toplanti yerinde bulunup bulunmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti
tutanaginda belirtmek.

e) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle agaleten veya temsilen genel kurula katilanlarin kimlik
kontroliini itiraz veya lizum Uzerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol etmek.

f) Murahhas Uyeler ile en az bir yonetim kurulu dyesinin ve denetime tabi sirketlerde denetginin
toplantida hazir olup olmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

g) Gundem cercevesinde genel kurul calismalarini yonetmek, Kanunda belirtilen istisnalar haricinde
guindem digina ¢ikilmasini énlemek, toplanti diizenini saZmak, bunun igin gerek{-&{fadbirleri almak.
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g) Birlesimleri ve oturumlari acmak, kapatmak ve toplantiyi kapatmak.

h) Miizakere edilen hususlara iliskin karar, tasari, tutanak, rapor, 6neri ve benzeri belgeleri genel kurula
okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konusmak isteyenlere soz vermek.

1} Genel kurulca verilecek kararlara iliskin oylama yaptirmak ve sonuglarini bildirmek.

i) Toplant: igin asgari nisabin toplantinin basinda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip edilmedigini,
kararlarin Kanun ve esas sozlesmede dngorilen nisaplara uygun olarak alinip alinmadigini gézetmek.

i) Kanunun 429 uncu maddesinde belirtilen temsilciler tarafindan yaptlan bildirimleri genel kurula
actklamak.

k) Kanunun 436 nci maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun clanlarin anilan maddede belirtilen kararlarda
oy kullanmalarini dnlemek, oy hakkina ve imtiyazh oy kullanimina Kanun ve esas sozlesme uyarinca getirilen her
tirld sinirlamayi gozetmek.

1} Sermayenin onda birine (halka agik sirketlerde yirmide birine) sahip pay sahiplerinin istemi Uzerine
finansal tablolarin mizakeresi ve buna baglh konularin gorusilmesini, genel kurulun bu konuda karar almasina
gerek olmaksizin bir ay sonra yapilacak toplantida géristimek tizere ertelemek.

m) Genel kurul calismalarina ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak, itirazlan tutanaga gecirmek, karar
ve tutanaklari imzalamak, toplantida alinan kararlara iliskin lehte ve aleyhte kullanilan oylari hicbir tereddiide yer
vermeyecek sekilde toplanti tutanaginda belirtmek.

n) Toplant: tutanagini, ydnetim kurulu yillik faaliyet raporunu, denetime tabi sirketlerde denetci raporlarini,
finansal tablolari, hazir bulunanlar listesini, glindemi, 6nergeleri, varsa segimlerin oy kdgitlarini ve tutanaklarini ve
toplantiyla ilgili tlim belgeleri toplant bitiminde bir tutanakla hazir bulunan yonetim kurulu tyelerinden birine
teslim etmek.

Gilindemin gorusiilmesine gegilmeden énce yapilacak islemler

MADDE 9 - 1) Toplanti bagkani, genel kurula toplanti glindemini okur veya okutur. Baskan tarafindan giindem
maddelerinin goristilme sirasina iliskin bir degisiklik onerisi olup olmadigi sorulur, eger bir éneri varsa bu durum
genel kurulun onayina sunulur. Toplantida hazir bulunan oylarin ¢ogunlugunun karariyla giindem maddelerinin
gorustlme sirasi degistirilebilir.

Giindem ve giindem maddelerinin gorisiiimesi

MADDE 10 — 1) Olagan genel kurul glindeminde asagidaki hususlarin yer almasi zorunludur:

a) Acilis ve toplanti baskanliginin olusturulmas.

b) Yonetim Kurulu yillik faaliyet raporunun, denetime tabi sirketlerde Bagimsiz Denetim rapor dzetinin
okunmasi, finansal tablolarin goéristilmesi ve onaylanmasi,

¢) Yonetim Kurulu tiyeleri ile varsa denetcilerin ibralari.

¢) Stiresi dolan yonetim kurulu tiyelerinin Secimi ve Gérev Siirelerinin belirlenmesi

d) Denetime tabi sirketlerde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince,
Yonetim Kurulu tarafindan yapilan Bagimsiz Denetleme Kurulusu sec¢iminin onaylanmasi,

e) Yonetim Kurulu Gyelerinin Geretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesi.

f) Karin kullanim seklinin, dagitiminin ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi.

g) Varsa esas sozlesme degisikliklerinin gorisiilmesi.

h) Gerekli goriilen diger konular.

2) Olaganiistii genel kurul toplantisinin giindemini, toplanti yapiimasini gerektiren sebepler olusturur.
3)Asagida belirtilen istisnalar disinda, toplanti gindeminde yer almayan konular goriisiilemez ve

karara baglanamaz:

a)Ortaklarin tamaminin hazir bulunmasi halinde, glindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.

b) Kanunun 438 inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi, giindemde yer alip
almadigina bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.

c)Yonetim Kurulu Uyelerinin gorevden alinmalari ve yenilerinin segimi hususlari, yilsonu finansal tablolarin
mizakeresi maddesiyle ilgili sayilr ve giindemde konuya iliskin madde bulunup bulunmadigina bakilmaksizin
istem halinde dogrudan gorisiilerek karar verilir. 0

¢) Giindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baghlik yikimuniin ihlali, bircok sirkette tiyelik
sebebiyle gorevin ifasinda guigliik, gecimsizlik, niifuzun kéttye kullaniimasi gibi hakh sebeplerin varlig halinde,
yénetim kurulu Uyelerinin gorevden alinmasi ve yerine yenilerinin segilmesi hususlarn genel kurulda hazir
bulunanlarin oy ¢okluguyla glindeme alinir.
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4) Genel kurulda mizakere edilerek karara baglanmis glindem maddesi, hazir bulunanlarin oy birligi ile
karar verilmedikce yeniden goristiliip karara baglanamaz.

5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlikca, sirket genel kurulunda
gorislimesi istenen konular giindeme konulur.

6) Gundem, genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.

Toplantida s6z alma

MADDE 11 - 1) Gortstlmekte olan giindem maddesi Gizerinde s6z almak isteyen pay sahipleri veya diger ilgililer
durumu toplanti baskanhgina bildirirler. Baskanhk s6z alacak kisileri genel kurula aciklar ve bagvuru sirasina gore
bu kisilere s6z hakki verir. Kendisine stz sirasi gelen kisi, toplanti yerinde bulunmuyor ise soz hakkini kaybeder.
Konusmalar, bunun icin ayrilan yerden, genel kurula hitaben yapilir. Kisiler kendi aralarinda konugma siralarini
degistirebilirler. Konusma siiresinin sinirlandiriimasi halinde, sirasi gelip konusmasini yapan bir kisi, konusma
suresi doldugu zaman, ancak kendinden sonra konusacak ilk kisi konusma hakkini verdigi takdirde konusmasini, o
kisinin konusma siiresi icinde tamamlamak kosuluyla stirdirebilir. Diger bir bicimde konusma siiresi uzatilamaz.

2) Toplanti baskaninca, gérisiilen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen yonetim kurulu lyeleri
ile denetgiye siraya bakiimaksizin s6z verilebilir.

3) Konusmalarin siiresi, baskanin veya pay sahiplerinin dnerisi izerine, gindemin yogunlugu, goriisiilmesi
gerekli konularin goklugu, dnemi ve séz almak isteyenlerin sayisina gore genel kurulca kararlastirilir. Bu gibi
durumlarda, genel kurul, 6nce konusma siiresinin sinirlanmasinin gerekip gerekmeyecegini ve sonra da siirenin ne
olacag! konularinda, ayri ayri oylamayla karar verir.

4) Genel Kurul Elekironik ortamda vyapilirsa; Kanunun 1527’ inci maddesi uyarinca genel kurula
elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin goriis ve énerilerini iletmelerine iliskin olarak
anilan madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Oylama ve oy kullanma usulii

MADDE 12 - 1) Oylamaya baslamadan 6nce, toplanti baskani, oylanacak konuyu genel kurula aciklar. Bir karar
taslaginin oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan sonra, oylamaya gecilir. Oylamaya
gecilecegi aciklandiktan sonra, ancak usul hakkinda séz istenebilir. Bu sirada, talep etmesine ragmen kendisine soz
verilmemis pay sahibi varsa, hatirlatmasi ve Baskanca dogrulanmasi kosuluyla konusma hakkini kullanir. Oylamaya
gegildikten sonra soz verilmez.

2) Toplantida gorisilen konulara iliskin oylar, el kaldirmak veya ayaga kalkmak ya da ayri ayri kabul veya
ret denilmek suretiyle kullanihir. Bu oylar toplanti bagkanhi§inca sayilir. Gerektiginde, bagkanlk, oy sayiminda
yardimci olmak (izere yeter sayida kisiyi goreviendirebilir. El kaldirmayanlar, ayaga kalkmayanlar veya herhangi bir
sekilde beyanda bulunmayanlar “ret” oyu vermis sayilir ve bu oylar degerlendirmede ilgili kararin aleyhinde
verilmis kabul edilir.

3) Genel Kurul Elektronik ortamda yapilirsa; Kanunun 1527’ inci maddesi uyarinca genel kurula
elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin oy kullanmalarina iliskin olarak anilan madde
ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Toplant: tutanaginin diizenlenmesi

MADDE 13 - 1) Toplanti bagkaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklari paylari, gruplar,
sayilari ve itibari degerlerini gdsteren hazir bulunanlar listesi imzalanir, genel kurulda sorulan sorularin ve verilen
cevaplarin 6zet olarak, alinan kararlarin ve her bir karar igin kullanilan olumlu ve olumsuz oylarin sayilarinin
tutanakta acik bir sekilde gosterilmesi ile tutanagin Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak
dizenlenmesi saglanir.

2) Genel kurul tutanagi toplanti yerinde ve toplanti sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya okunakli sekilde
murekkepli kalem kullanilmak suretiyle el yazisiyla diizenlenir. Tutanagin bilgisayarda yazilabilmesi icin toplant:
yerinde giktilarin alinmasina imkan saglayacak bir yazicinin olmasi sarttir.

3) Tutanak en az iki nisha halinde diizenlenir ve tutanagin her sayfasi, toplanti baskanlig: ile katiimis
olmasi halinde Bakanhk temsilcisi tarafindan imzalanir.

4) Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplanti tarihi ve yeri, sirketin paylarinin toplam itibari degeri ve pay
adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak (zere temsil edilen toplam pay adedi, katilmigsa Bakanlk
temsilcisinin adi ve soyadi ile gbrevlendirme yazisinin tarih ve sayisi, toplanti ilanl yapiliyorsa davetin ne surette
yapildig, ilansiz yapiliyorsa bunun belirtilmesi zorunludur.

5) Toplantida alinan kararlara iliskin oy miktarlari, higbir teredditte yer vermeyecek sekilde rakamla ve

yaziyla tutanakta belirtilir. 9
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6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gecirtmek isteyenlerin ad,
soyadi ve muhalefet gerekgeleri tutanaga yazilir.

7) Muhalefet gerekcesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir. Tutanakta, muhalefetini
belirten ortagin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet yazisinin ekte oldugu belirtilir. Tutanaga eklenen
muhalefet yazisi toplanti baskanhg ve katilmigsa Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanr.

Toplanti sonunda yapiiacak islemlier

MADDE 14- 1) Toplanti baskani, toplanti sonunda tutanaginin bir niishasini ve genel kurulla ilgili diger tiim evraki
toplantida hazir bulunan ydnetim kurulu tiyelerinden birine teslim eder. Taraflar arasinda dlzenlenecek ayri bir
tutanakla bu durum tespit edilir.

2) Yénetim Kurulu, toplanti tarihinden itibaren en geg on bes gun icerisinde, tutanagin noterce onaylanmig
bir suretini ticaret sicili midurligiine vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hususlari tescil ve ilan
ettirmekle yukimiidir.

3) Tutanak, internet sitesi agmakla ylikimll olan sirketlerce genel kurul tarihinden itibaren en geg bes giin
icerisinde internet sitesine de konulur.

4) Toplanti baskani ayrica, hazir bulunanlar listesinin, giindemin ve genel kurul toplanti tutanagmin bir
niishasini katilmis olmasi halinde Bakanlik temsilcisine teslim eder. Toplantiya katilan Bakanlik temsilcisi, toplant
tutanagini imzalar.

UcONCU BOLUM
Cesitli Hakiimler

Bakanlik temsilcisinin katilimi ve genel kurul toplantisina iliskin belgeler

MADDE 15 - 1) Bakanlk temsilcisinin katihmi zorunlu olan toplantilar igin temsilcinin istenmesine ve bu
temsilcinin gorev ve yetkilerine iliskin Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Ticaret Bakanhg Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hikiimleri sakiidir.

2)Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel kurulda kullanilacak
temsil belgeleri ile toplanti tutanaginin diizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen Yonetmelik hikimlerine
uyulmasi zorunludur.

i Yénergede dngdriilmemis durumlar

MADDE 16 - 1) Toplantilarda, bu ig Yonergede dngdriilmemis bir durumla karsilagiimasi halinde genel kurulca
verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

i¢ Yénergenin kabulii ve degisikiikler

MADDE 17 - 1) Bu i¢ Yonerge, Koneli Tarim ve Sanayi Uriinleri Pazarlama Anonim Sirketi genel kurulunun
onayi ile yonetim kurulu tarafindan yiriirliige konulur, tescil ve ilan edilir. i¢ Yonergede yapilacak degisiklikler de
ayni usule tabidir.

ic Yonergenin yiirtiritigi

MADDE 18 - 1) Bu i¢ Yonerge Koneli Tarim ve Sanayi Uriinleri Pazarlama Anonim Sirketi
20/12/2019 tarihli genel kurul toplantisinda kabul edilmis olup, Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilani tarihinde
ylrlrluge girer.

Toplant1 Bagkani Oy Toplayici Katip
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AMAC VE KONU:

Madde 3- Sirketin amag¢ ve konusu baslca
sunlardir

1-Firkdye'de-kismen-veya-tarmamen Uretilen veya
imal edilen her tirli zirai ve ticari ham, yan
mamul, mamul mal ve malzemelerin ihracatini,
ithalatini, pazarlamasini, Gretimini bizzat veya
baska sirketler araciligr ile vyapmak veya
yaptirmak,

2-Tarimsal  sulamada
malzemelerin alhmi, satimy,
pazarlamasini yapmak,
3-Kimyevi ve hayvansal gibrelerin alimi, satimi,

boru wve
ihracatini,

kullanilan
ithalatini,

ithalatint  ihracatini, toptan ve perakende
pazarlamasint ve dagitimini yapmak,

4-Her turli hayvan yemlerinin toptan ve
perakende alimi, satimi, ithalat ve ihracatini
yapmak,

5-Her cins kiiciik ve biyilik bas hayvan ve hayvan
Urlinlerinin  alimi, satimi, ithalat ve ihracatini
pazarlamasini yapmak,

6-Bugday, arpa, yulaf, cavdar, misir ve her tirlii
hububat maddelerinin alimi, satimi, ithalatini,
ihracatini pazarlamasini yapmak

7-Pancardan elde edilen her tlrll Grln, yan rin
ve atiklann  alim, satim, ithalatii  ve
ihracatini yapmak,

8-Her tiirlli stit Urinlerinin, aimi, satimi ithalat ve
ihracatini yapmak,

9-Her tlrii besin maddeierinin alimi,
ithalatini ve ihracatini yapmak,

10-Yas meyve ve sebze kurutma, kuru meyve
sebze ve bakliyat alimi, satimi, ithalatini ve
ihracatini yapmak,

11-Her turli yemelklik vaglar, baharat i¢ dis
ticaretini, Uretimi, 6glitilmis meyve sebzeleri, et
ve bablk drinleri ahmi, satimi, ithalatini ve
ihracatini yapmak,

satimi,

12-Her tiirli gida maddelerinin tarim Grinlerinin | bakliyat, h at |le sogutulmus her tirll et ve
bakliyat, hububat ile sogutulmus her tiirlii et ve | sakatatl akarna, biskivi, nisasta,
sakatatlarin, un, irmik, makarna, biskiivi, nisasta, | bulg satimi, ithalatini,
bulgur, mercimek albmi, satimi, ithalatini, | ihracatin, sint  yapmak,
ihracatini, ticaretini, pazarlamasini  yapmak, 13-Diger f’ S \' erify ~ithak ettigi mal ve
13-Diger sirketlerin  ithal ettigi mal ve malzemeaec- l?;r\l " ﬂ’a@\ oldugu gibi veya
malzemeler ile ihra¢ fazlasim oldugu gibi veya degerlendtrn:\e*%\fe 'lmvﬁ rak yurt icinde ve
degerlendirme islemlerini yaparak yurt icinde ve | yurt dlslndg ,Eugtﬁfhﬁggw ffiracatini, ticaretini,
yurt disinda ithalatini, ihracatini, ticaretini, pazarlamasml ma_lj/

pazarlamasini yapmak, - ] 14-Her tirli sinai, zirai ve ticari amaclarla
14-Her tirli smnai, z‘% |g‘arl" ‘amaglarla kullanilan  organik ve inorganik  kimyasal
kullanilan  organik Oinlk knmyasal maddelerle, oto ve sanayi yaglar, regine, boya,

AMAC VE KONU:
Madde 3- Sirketin ama¢ ve konusu bashca
sunlardir

1-Uretilen veya imal edilen her tiirlii zirai ve ticari
ham, yari mamul, mamul mal ve malzemelerin
ihracatini, ithalatini, pazarlamasini, Gretimini
bizzat veya baska sirketler araciligi ile yapmak
veya yaptirmak,

2-Tarimsal  sulamada  kullanilan
malzemelerin alimi, satimi, ithalatini,
pazarlamasint yapmak,

3-Kimyevi ve hayvansal giibrelerin alhimi, satimi,

boru ve
ihracatini,

ithalatini  ihracatim, toptan ve perakende
pazarlamasini ve dagritimini yapmak,

4-Her tlrli  bhayvan vyemlerinin toptan ve
perakende alimi, satimi, ithalat ve ihracatini
yapmak,

5-Her cins klguk ve biiylik bas hayvan ve hayvan
Urtnlerinin ahmi, satimi, ithalat ve ihracatini

pazarlamasini yapmak,

6-Bugday, arpa, yulaf, cavdar, misir ve her turli
hububat maddelerinin alimi, satimi, ithalatini,
ihracatini pazarlamasini yapmak

7-Pancardan elde edilen her tiirli Griin, yan Grin
ve atiklann  alm, satim, ithalatim  ve
ihracatini yapmak,

8-Her tirli stt Grlinlerinin, alimi, satimi ithalat ve
ihracatini yapmak,

9-Her turli besin maddelerinin alimi,
ithalatini ve ihracatini yapmak,

10-Yas meyve ve sebze kurutma, kuru meyve
sebze ve baklivat alimi, satimi, ithalatini ve
ihracatini yapmak,

11-Her turli yemeklik yaglar, baharat i¢c dis
ticaretini, Uretimi, 6gltlilmis meyve sebzeleri, et
ve balik Grinleri 1, satimi, ithalatini ve
ihracatini yapma
12-Her tiri

satimi,

addelerinin tanim Grunlerinin
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maddelerle, oto ve sanayi yaglan, recine, boya,
tiner ve sair incelticiler, zamklar, kimyasal
katalizorler, kimyevi maddeler ile glibrelerin ilk ve
yardimct unsurlarinin - Uretimini, fason isciligini
yapmak, yaptirmak, alim satim, ithalat ihracat,
komisyonunu, dagitim ve pazarlamasini yapmak,
15-Her turlid Tanmsal hammadde, yari mamul,
mamul ve diger mallarin alimi, satim, ithalat,
ihracati ve pazarlamasini yapmak,

16-Tanimsal alanda gida alaninda ve diger
alanlarda kullanilan her tiirlii kimyevi madde ve
ilag alimi satimy, ithali, ihraci ve dahili ticaretini
yapmak,

17-Hipermarket, siipermarket ve benzeri magaza
ve tesisleri kurmalk, isletmek,

18-Depo, dzel antrepo, paketleme, ambalajlama,
pazarlama tesisleri kurulmasi, isletilmesi,
19-Konusu ile ilgili olarak pazarlama ve
yapilabilirlik (fizibilite) etltleri, yatirm projeleri,
miusavirlik hizmetleri ifa etmek,

20-Ticaretini, ithalatini, ihracatini yaptigi mamul
ve hizmetler icin memleket dahilin de ve haricinde
veni pazarlar gelistirmek igin her turlti pazarlama
faaliyetlerinde bulunmak.

21-Her turll seker, sekerli mamuller, Cikolata ve
benzeri mamullerin alimini, satimini,
ithalatini, ihracatint ve pazarlamasini yapmak,
bayilikler olusturmak,

22-Minarelli sularin  ahmi, satimi, dagitimini
yapmak, ithalatini ihracatini yapmak, bayilikler
kurmak,

23- Her tirlu gidayr kapsayacak sekilde restoran,
lokanta, kafeterya, kafe ile gida ve gida disi
konularda faaliyet gosterecek magaza, market,
eglence merkezi ve tim bunlarin bir arada
olabilecegi diger varyasyonlar seklinde tesisler
kurmak, isletmek, kiralamak, kiraya vermek, satin
almak, zincir magazalar kurmak, franchise ve
subelik almak, vermek,

24-Sirket, gerek kendi gerek diger grup sirketlerin
menfaatleri gerektirdigi takdirde ve Tirk Ticaret
Kanunu” nun ilgili  hikimleri sakh kalmak
kosuluyla, gene! kurulun izni ve esas sdzlesme
degisikligi aranmaksizin, her tirli konuda mal ve
hizmet alim ve satimi, kiralama komisyonculuk,
aracilik gibi islemlerde bulunabilir.

tiner ve sair incelticiler, zamklar, kimyasal
katalizorler, kimyevi maddeler ile glibrelerin ilk ve
yardimct unsurlannin  Gretimini, fason isciligini
yapmak, yaptirmak, alim satim, ithalat ihracat,
komisyonunu, dagitim ve pazarlamasini yapmak,
15-Her turli Tarimsal hammadde, yari mamul,
mamul ve diger mallarin alimi, satimi, ithalati,
ihracati ve pazarlamasini yapmak,

16-Tarimsal alanda gida alaninda ve diger
alanlarda kullanilan her tirli kimyevi madde ve
ilag alimi satimi, ithali, ihraci ve dahili ticaretini
yapmak,

17-Hipermarket, suipermarket ve benzeri magaza
ve tesisleri kurmak, isletmek,

18-Depo, ozel antrepo, paketleme, ambalajlama,
pazarlama tesisleri kurulmasy, isletilmesi,
19-Konusu ile ilgili olarak pazarlama ve
yapilabilirlik (fizibilite) etitleri, yatinm projeleri,
misavirlik hizmetleri ifa etmek,

20-Ticaretini, ithalatini, ihracatini yaptigi mamul
ve hizmetler i¢cin memleket dahilin de ve haricinde
yeni pazarlar gelistirmek icin her tirll pazarlama
faaliyetlerinde bulunmak.

21-Her tirlt seker, sekerli mamuller, Cikolata ve
benzeri mamuilerin ahmini, satimint,
ithalatini, ihracatini ve pazarlamasini yapmak,
bayilikler olusturmak,

22-Minarelli sularin alimi, satimi, dagitimini
yapmak, ithalatini, ihracatint yapmak, bayilikler
kurmak,

23- Her tirit giday kapsayacak sekilde restoran,
lokanta, kafeterya, kafe ile gida ve gida disi
konularda faaliyet gosterecek magaza, market,
eglence merkezi ve tim bunlanin bir arada
olabilecegi diger varyasyonlar seklinde tesisler
kurmak, isletmek, kiralamak, kiraya vermek, satin
almak, zincir magazalar kurmak, franchise ve
subelik almak, vermek,

24-Sirket, gerek kendi gerek diger grup sirketlerin
menfaatleri gerektirdigi takdirde ve Tirk Ticaret
Kanunu’ nun ilgili hikiimleri sakli kalmak

kosuluyla, genel kurulun izni ve esas sozlesme
degisikligi aranmaksizi

her tirll konuda mal ve
"Riralama komisyonculuk,




YUKARIDA SAYILAN AMACLARA ULASMAK ICIN

SIRKET

1-Sirket, amaciyla ilgili olarak ihracat, ithalat,
dahili ticaret, komisyon, taahhiit, i¢ ve dig
miimessillik, pazarlamacihik, toptancilik,

tagimacilik, nakliyecilik isleri yapabilir.

2-Sirketin isleri icin ic ve dig piyasalardan uzun ve
kisa vadeli istikraziar akdedebilir.

3-Sirket amacinin gercgeklestirilebilmesi igcin her
turld  mali, ticari, sinai, idari tasarruf ve
faaliyetlerde bulunabilir.

4-Sirket faaliyet konularina giren isleri yapan
hakiki ve hiukmi sahislarla, sirket teskil edebilir,
ortak girisimlerde bulunabilir, mevcut ticari
isletmelere istirak edebilir.

5-Sirket amacina ulasabilmesi icin lizumlu makina
ve tesisler ile gayrimenkullere tasarruf edebilir,
devir veya ferag edebilir, kiraya verebilir,
gayrimenkuller Uzerinde irtifak intifa, sikna,
gayrimenkul mikellefiyeti, kat irtifati ve kat
milkiyeti tesis edebilir, fabrika, depo satis
magazalari ve idari binalar insa edebilir.

6-Sirket amaci iie ilgili olarak Sirketin borglarini ve
alacaklarini temin icin ipotek, sirket lehine rehin,
kefalet ve diger teminatlart verebilir, ipotek,
rehin, kefalet ve diger teminatlan alabilir, rehin
ipetekleri fekkedebilir, degistirebilir.

7-Sirketin amaci ile ilgili olarak marka, ihtira
berati, ustalik {(know - how) ve diger smai
mulkiyet haklarini iktisap edebilir, devir ve ferag
edebilir ve bunlar Ulzerinde lisans anlasmalari
yapabilir.

8-Sirket, Vergi Mevzuatinda belirtilen sinirlamalar
dahilinde dernekve-vakiflara bagista bulunabilir.
9-Sirket konusuna giren islerle ilgili hakiki ve
hikmi gahislarla yeni sirketler kurabilir veya
kurulmus sirketlere istirak edebilir veya aracilik
faaliyeti ve portfoy isletmeciligi niteliginde
olmamak kaydi ile hisse senetleri satin alabilir
veya satabilir, devredebilir, mUbadele edebilir,
rehnedebilir ve teminat gosterebilir.
10-Ortaklarina veya konusu ile ilgili yurtici ve
yurtdist  komisyonculuk yapabilir, yurtici ve
yurtdigi fuar ve sergilere katilabilir.

11-isletme amac ve konusunun gerceklestiriimesi

icin menkul ve gayn menkul iktisap edebilir,

fazlasini  baskalarina o devredeblhr bungh Xr
Uzerinden ipotek v

kiraya verebilir, b §k’$la)nm\te5|s menkul ve

e

a‘;&l Ebaklar tesis @ebilir, \
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YUKARIDA SAYILAN AMACLARA ULASMAK ICIN
SIRKET

1-Sirket, amaciyla ilgili olarak ihracat,

ithalat,
ic ve dis
toptancilik,

dahili ticaret, komisyon, taahhiit,
mumessillik, pazarlamacilik,
tasimacihk, nakliyecilik igleri yapabilir.
2-Sirketin isleri igin i¢ ve dis piyasalardan uzun ve
kisa vadeli istikrazlar akdedebilir.

3-Sirket amacinin gercgeklestirilebilmesi icin her
tarli  mali, ticari, smnai, idari tasarruf ve
faaliyetlerde bulunabilir.

4-Sirket faaliyet konularina giren isleri yapan
hakiki ve hikmi sahislarla, sirket teskil edebilir,
ortak girisimlerde bulunabilir, mevcut ticari
isletmelere istirak edebilir veya yatinm hizmetleri
ve faaliyetieri niteliginde olmamak kaydiyla
kurulmus sirketlerin menkul kiymetlerini, istirak
paylarini_ve haklarimi satin _alabilir. Sermaye
Pivasasi Kurulunun 6&rtiilii kazanc aktarimina
iliskin hiikiimleri saklidir.

5-Sirket amacina ulasabilmesi igin lizumlu makina
ve tesisler ile gayrimenkulleri tasarruf edebilir,
devir veya ferag edebilir, kiraya verebilir,
gayrimenkuller {izerinde irtifak intifa, siikna,
gayrimenkul mikellefiyeti, kat irtifaki ve kat
miilkiyeti tesis edebilir, fabrika, depo satis
magazalari ve idari binalar insa edebilir.

6-Sirket amaai ile iigili olarak Sirketin borglarini ve
alacaklarini  temin icin  Sermaye _ Piyasasi
mevzuatina uygun olarak; 3. kisiler lehine ipotek,
rehin, kefalet ve diger teminatlart verebilir,
ipotek, rehin, kefalet ve diger teminatlar alabilir,
bunlari fekkedebilir, degistirebilir.

7-Sirketin amac ile ilgili olarak marka, ihtira
berati, ustalik (know - how) ve diger sinai
mulkiyet haklarini iktisap edebilir, devir ve ferag
edebilir ve bunlar Uzerinde lisans anlasmalari
yapabilir.

8-Sirket, Vergi Mevzuatinda belirtilen sinirlamalar
dahilinde bagista bulunabilir. Kendisinin veya
katildigr _sirketlerin _istigal konusu ile ilgili
arastirma, gelistirme, koruma ve koordinasyon
aglam a ve egitim amach kurulmus ve kurulacak,

Gerekll bagis ve
Kendnsmm veva katildig:

HirKuy, uluslara yardim saglayabilir.
NARIE genel kurul

arin_lst _ siniri




gayrimenkullerin lzerinde hak ve alacaklarin

i -

temini i¢in ayni sahsi her tiirld ipotek ve teminati
alabilir, bunlari fek ettirebilir, bunlarin {izerinde
her tirli haklar iktisap edebilir, tevhit, ifraz, kat
irtifaki ve ayni haklarla her tiirli muameleleri
yapabilir.

12-Sirket isleri icin i¢ ve dig piyasalarda uzun, orta
ve kisa vadeli istikrazlar akdedebilir, emval ve
kefalet kredileri temin edebilir.

13-Yurtiginde ve yurtdisinda subeler agabilir, ayni
konuda istigal eden sirketlerin hisselerini kismen
veya tamamen satin alabilir, devir ve ferag
edebilir.

14-Konusu ile ilgili drUnlerin  pazarlamasini
yapmak amaci ile organizasyonlar kurmak, toptan
ve parekende satis magazalari agmak, her tirli
tasima ve nakliye isleri yapmak ve bilumum nakil
vasitalari kiralamak almak ve satmak.

15-Konusu ile ilgili yerli ve yabanci firmalarla
ortakhiklar kurabilir, mevcut isletmelere ve
sirketlere  istirak  edebilir veya sirketleri
devralabilir, ic ve dis piyasalardan uzun, orta ve
kisa vadeli krediler alabilir.

16-Sirket kanunen yasaklanmamis her tirlll iglesi
yapabilir.

tarafindan belirlenir, bu siniri asan tutarda bagis
vapilamaz. Yapilan bagislar dagitilabilir _kar
matrahina eklenir. Sermaye Piyasasi Kurulu
vapilacak bagis miktarina {st sinir getirme
yetkisine sahiptir. Bagislar, SPK’ nin _ortiilii
kazang¢ aktarimi dizenlemelerine aykiniik teskil
edemez. Gerekli 6zel durum acikiamalari yapilir
ve yil icinde yapilan bagislar genel kurulda
ortaklarin bilgisine sunulur.

9-Sirket konusuna giren islerle ilgili hakiki ve
hukmi sahislarla yeni sirketler kurabilir veya
kurulmus sirketlere istirak edebilir Sermaye
Pivasasi Kanunu' nun ortiili kazanc aktarimina
iliskin hikiimleri sakh kalmak ve aracilik faaliyeti
veya portfoy isletmeciligi niteliginde olmamak
kaydi ile hisse senetleri satin alabilir veya satabilir,
devredebilir, mibadele edebilir, rehnedebilir ve
teminat gosterebilir.

10-Ortaklarina veya konusu ile ilgili yurtici ve
yurtdisi  komisyonculuk vyapabilir, vyurtigi ve
yurtdisi fuar ve sergilere katilabilir.

11- isletme amag ve konusunun gerceklestirilmesi
icin menkul ve gayrimenkul iktisap edebilir, iktisap
ettigi menkul ve gayrimenkullerin ihtiyag fazlasini

baskalarina devredebilir, bunlann {zerinden
ipotek vs. ayni haklar tesis edebilir, kiraya
verebilir,  baskalarinin  tesis  menkul ve

gayrimenkulilerinin (zerinde hak ve alacaklarin
temini igin ayni sahsi her tiirlli ipotek ve teminati
alabilir, bunlarn fek ettirebilir, bunlarin Gzerinde
her tlirli haklari iktisap edebilir, tevhit, ifraz, kat
irtifaki ve ayni haklarla her tlrli muameleleri
yapabilir. Sirketin kendi adina ve 3. Kisiler lehine,
Garanti, kefalet vermesi veya ipotek dahil rehin
hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi
Mevzuati _ cercevesinde _belirlenen  esaslara
uyulur.

12-Sirket isleri icin i¢ ve dis piyasalarda uzun, orta
ve kisa vadeli istikrazlar akdedebilir, emval ve
kefalet kredileri temin edebilir.

13-Yurtiginde ve yurtdisinda subeler agabilir, ayni
konuda istigal eden sirketlerin hisselerini kismen
veya tamamen satin alabilir, devir ve ferag
edebilir,

14-Konusu ile ilgili drinlerin  pazarlamasini
yapmak amaci ile organizasyonlar kurmak, toptan
ve parekende satis magazalar agmak, her tirli
tasipa ve nakliye isleri yapmak ve bilumum nakil
vasitalari kiralamak almak ve satmak.

15-Konusu ile ilgili yerli ve yabanci firmalarla
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mevcut
edebilir

kurabtllr
istirak
devralabilir, i¢ ve dis piyasalardan uzun, orta ve
kisa vadeli krediler alabilir.

16-Sirket kanunen vyasaklanmamis her

faaliyeti yapabilir.

ortakhklar
sirketlere

isletmelere ve
veya sirketleri

turlt

Sirketin amac ve konusunda degisiklik yapilmasi
halinde Ticaret Bakanligi ile Sermaye Piyasasi
Kuruly’ ndan  gerekli izinlerin __ alinmasi
gerekmektedir. Esas sdzlesme degisiklikleri
tictincii kisilere karsi tescil ve ilandan sonra
hiikiim ifade eder.

SIRKETIN MERKEZI:

Madde 4- Sirketin merkezi KONYA ili MERAM
ilcesi'dir.

Adresi DEDEKORKUT MAH.
POSTAKODU:42080 MERAM/KONYA

BEYSEHIR CAD.9
'dir.Adres

deg1§|khgmde yem adres lma%et—Sre&ne—teseﬂ—ve

Tescil ve ilan edilmis adrese vyapilan tebligat
sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis
adresinden aynilmis olmasina ragmen, vyeni
adresini sliresi icinde tescil ettirmemis sirket icin
bu durum fesih sebebi sayilir.

SIRKETIN MERKEZ:

Madde 4- Sirketin merkezi KONYA ili MERAM
ilcesi' dir.

Adresi MELIKSAH MAH. BEYSEHIR CAD.
REKTORLUK BINASI No: 7/2 POSTAKODU: 42080
MERAM/KONYA 'dir. Adres degisikliginde yeni
adres; Ticaret Bakanligi’ na ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’ na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese
yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve

ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen,
yeni adresini siiresi iginde tescil ettirmemis sirket
icin bu durum fesih sebebi sayihr.

SIRKETIN SURESI:
Madde 5- Sirketin

Bk ctis

siresi  sipesiz—olarak

SIRKETIN SURESI:
Madde 5- Sirketin siiresi tescil ve ilan edildigi
yildan itibaren siiresizdir.

SERMAYE VE PAY SENETLERININ NEV'i:
Madde 6- Sirketin sermayesi her biri 1,00-Tlrk
Lirasi nominal degerde 20.000.000 Adet nama
yazili hisseye ayrilmis 20.000.000,00-TL Sirketin
i o i I 500.000.00-TL_si
” A : |
13.500.000,00-TLpi . I hhi
itaic ol 6 it T sl :
o Lal 4 e | -
I | - o T eind
ddenir—Bu-husustaki-ilantar-ana-—sézlesmenin-ilan
rmaddesine—gdére—yapihte Sirket hisseleri nama
yazilidir.  Sermayenin—tamam——Odenmeden
hemitreyezi-hisse-senedi-gkardamas Yonetim

SERMAYE VE PAY SENETLERININ NEV'i:

Madde 6- Sirketin sermayesi her biri 1,00 Tirk
Lirast nominal degerde 20.000.000 Adet nama
vazili hisseye ayriimis 20.000.000,00 TL dir.
Sirketin sermavyesini teskil eden 20.000.000,00 TL
muvazaadan ari sekilde tamamen ve nakden
oddenmistir. Sirket hisseleri nama yazihdir.
Yonetim kurulu pay seneth@m 1,00 TL ve katlari
seklinde kuptrler rfhalmde bastirabilir,
birlestirebilir. Bl)....Paylarin __tamamen
satilarak bedeWsf i

kurulu pay senetlerini 1,00-TL ve katlar §,ekIlndez,,ﬁ"fé’f‘_,;'.f'L“jiv
kupirler halinde bastirabilir, birlegtirebilir. J|® e
b‘r
1\ q‘i‘s ToLs
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YONETIM KURULU ve SURESI:
Madde 7- Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul

tarafindan Turk Ticaret Kanunu Hukumleri
cergevesinde secilecek en az 4 en faza-5 lyeden
olusan bir yonetim kurulu tarafindan yuritilir.
Yonetim Kurulu stresi 1 - 3 yil arasidir.

T R L
kil st

% sk o ok ok ok ok ok ok %k imli ! i

RakkkRRERREE T O Kimtik—Notu—BAHCESERIR—2-

44BASAKSERIRASTANB UL adresinde-ilkarmet-eden;

olaralctrikdokkkkkdk T o pialil Nally, $E¥H SAM'”
? f > ?

SELCUKEY/KONYA-adresindetkamet-edenKAMIE

olargkc XXk kkdckkk T o bl INEUM ¥EN.IGE
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YONETiIM KURULU ve SURESI:

Madde 7-

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan
Turk Ticaret Kanunu Hiikimleri gergevesinde
secilecek en az 5 en_cok 7 uyeden olusan bir
yonetim kurulu tarafindan yuritilir. Yonetim
Kurulunun gorev siiresi 1 - 3 yil arasichr

toplantilara davette, 6102 sayih Tirk Ticaret
Kanunu'nun 410,411 ve 414. madde hikiimleri
uygulanir.

Olagan Genel Kurullar, sirketin hesap
devresi sonundan itibaren 3 ay iginde ve senede
en az bir defa toplanir. Olaganistii genel kurullar
ise, sirket islerinin icap ettirdigi hal ve zamanlarda
toplanir.

Olagan ve olaganisti genel kurul
toplantilarinda hazir bulunan hissedarlarin veya
vekillerinin her hisse icin bir oyu vardir. Genel
kurul toplantilarinda hissedarlar, 6102 sayili Tirk
Ticaret Kanunu'nun 415, maddesi uyarinca
kendilerini ortaklar arasindan veya haricten tayin
edecekleri vekiller vasitasiyla temsil ettirebilirler.
Sirkette hissedar olan vekiller kendi oylarindan
baska temsil ettikleri hissedarin sahip oldugu

oylan da kullanmaya yetkilidir.
Vekaletnamenin 6102 sayih Tirk Ticaret
Kanunu hikimlerine ve ikincil

dizenlemelerindeki esaslara gore dizenlenmesi
sarttir. Genel kurul top!an’t’Tﬁ‘hda _oylar agik
olarak verilir. Ancak, to,pla ﬂ‘lanlahn temsil
ettikleri sermayenin qnda bm,[e\sghg: o{anlann

1!.. . '; I l"| I . . I -' I -|0 | -

GENEL KURUL: GENEL KURUL:

Madde 10- Pay sahipleri olagan ve olaganistii | Madde 10- Pay sahipleri olagan ve olaganisti
genel kurul halinde toplanirlar. Bu | genel kurul halinde toplanirlar. Bu

toplantilara davette, 6102 sayih Tirk Ticaret
Kanunu'nun 410, 411 ve 414. madde hikimleri
uygulanir.

Olagan Genel Kurullar, sirketin hesap
devresi sonundan itibaren 3 ay iginde ve senede
en az bir defa toplanir. Olaganiisti genel kurullar
ise, sirket islerinin icap ettirdigi hal ve zamanlarda
toplanir.

Olagan ve olaganisti genel kurul
toplantilarinda hazir bulunan hissedarlarin veya
vekillerinin her hisse igin bir oyu vardir. Genel
kurul toplantilarinda hissedarlar, 6102 Sayil Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 415. maddesi uyarinca
kendilerini ortaklar arasindan veya harigten tayin
edecekleri vekiller vasitasiyla temsil ettirebilirler.
Sirkette hissedar olan vekiller kendi oylarindan
baska temsil ettikleri hissedarin sahip oldugu
oylari da kullanmaya yetkilidir.

Vekaletnamenin 6102 Sayili Tiirk Ticaret
Kanunu ile  Sermaye  Piyasasi _Kanunu
hikiimlerine ve ikincil diizenlemelerindeki
esagjara gore dizenlenmesi sarttir. Genel kurul
toplantilarinda oylar acik olarak verilir. Ancak,
toplantiya katilanlarin temsil ettikleri sermayeni
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istegi Uzerine kapali oya basvurulur. Tasnifler acik
bir sekilde yapilir.

Sirket olagan genel kurul toplantilarinda,
6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu ve ikincil
diizenlemelerde vyer alan zorunlu hususlar ile
istege bagh diger hususlar, olaganusti genel kurul
toplantisinda ise toplantiyi gerektiren sebepler ve
istenen diger hususlar miizakere edilerek gerekli
kararlar alinir. Bu esas sozlesmede aksine hikiim

bulunmayan hususlarda
genel kurul toplantilari ve bu toplantilardaki karar
nisabi, 6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu

Hikimlerine tabidir.

Genel kurullar, sirketin merkez adresinde veya
yonetim merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir
yerinde veya subelerinin bulundugu ayni il yada

ilcelerde uygun bir yerde toplanir.
TOPLANTILARDA TEMSILCISI
BULUNMASI

6102 sayili Tlirk Ticaret Kanunu ve ikincil
dizenlemeleri kapsaminda bakanlk temsilcisi
bulundurulmasi zorunlu haller disinda genel kurul
toplantilarinda bakanlik temsilcisi
bulundurulmasi, yonetim kurulu kararina baghdir.

BAKANLIK

HAZIR BULUNANLAR LISTESI

Genel  Kurul toplantilarinda  hazir
bulunacak pay sahiplerinin ve temsilcilerinin
adlarini ve sahip olduklari pay miktarini gdsteren
liste, yonetim kurulunca gorismelerin
baslamasindan énce diizenlenir.

Bu listenin her niishasi ve her sayfasi,
yonetim kurulu baskani veya
gorevlendirecegi bir Uye tarafindan unvan

belirtmek kaydiyla imzalanir.

Liste, toplantiya katilma hakkina haiz
olup da toplantiya bizzat veya temsilen katilan
pay sahipleri veya temsilcileri tarafindan
imzalanir.

Toplanti sonunda toplanti baskani ve

katilmigsa bakanlik temsilcisi de tutanagigs her
nishasini ve her sayfasini, unvan b&\

oya basvurulur. Tasnifler agik bir sekilde yapilir.
Pay Sahiplerinin Genel Kurulda oydan

yoksunluk durumlarina _iliskin _Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinin ilgili

Tirk Ticaret Kanunu Mad. 415/4 ile
Sermaye Piyasast Kanunu Mad. 30/1 uyarinca;
genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay
sahibinin _paylarin sahibi oldugunu kanitlayan
belgeleri veya pay senetlerini  bir kredi
kurulusuna veya baskaca bir vere depo edilmesi

artina baglanamaz.

Sirket olagan genel kurul toplantilarinda,
6102 sayith Tirk Ticaret Kanunu ve ikincil
duzenlemelerde yer alan zorunlu hususlar ile
istege bagl diger hususlar, olaganistii genel kurul
toplantisinda ise toplantiyi gerektiren sebepler ve
istenen diger hususlar muzakere edilerek gerekli
kararlar alinir. Bu esas sozlesmede aksine hiikiim
bulunmayan hususlarda genel kurul toplantilar ve
bu toplantilardaki toplanti ve karar nisabi, 6102
Sayih  Tirk Ticaret Kanunu Hikiimlerine ve
Sermaye Pivasas! Kanunu hiikiimlerine tabidir.

Genel kurullar, sirketin merkez
adresinde veya ydnetim merkezinin bulundugu
sehrin elverisli bir yerinde veya subelerinin
bulundugu ayni il yada ilgelerde uygun bir yerde
toplanir.

Sirketin _genel kurul toplantilarina
katilma hakki bulunan__hak sahipleri bu
toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527’nci
maddesi _uyarinca _elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin
Yénetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin
genel kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, goriis aciklamalarina, d&neride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina _imkén
tanivacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amac icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak

ek | tiim genel kurul toplantilarinda esas sézlesmenin
kaydiyla imzalar. V& roorBEshikmi _uyarinca, kurulmus olan _sistem
VQ\ o -)zr] ifcrinden hak sahiplerinin_ve temsilcilerinin,
e \d 2 . Se). A ok
, ﬁ;{f w, S onetmelik hikimlerinde belirtilen
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GENEL KURUL TOPLANTI BASKANLIGI TOPLANTIYA DAVET

Genel kurul toplantilarina  yonetim Genel  Kurul Toplantilarina  cagn,
kurulu baskani baskanlik eder. |toplanti gilinl, saati ve yeri belirtilerek, ilan ve

Oylarin sayilmasi ve tasnifi icin pay sahipleri
arasindan bir kisi secilir. Katiplerin pay sahipleri
arasindan secilmesi sart degildir.

TOPLANTI TUTANAGININ iMZASI

Toplanti tutanaklar toplanti baskani ve
katilmissa bakanlik temsilcisi
tarafindan imzalanmadigi takdirde gecersizdir.

toplanti giinleri haric olmak _ {izere, toplanti
tarihinden en az lc¢ hafta dnce, Sirketin internet
sitesinde ve Tiirkive Ticaret Sicili Gazetesinde
vavimlanan ilanla yapilir. 6102 Sayih Tirk Ticaret
Kanunu’'nun 416. Madde hiikiimleri sakhdir.
Olagan ve olaganiistli_genel kurul toplantilarina
iliskin _bildirimler, Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati hitkiimleri
cercevesinde vyapilir. Genel Kurul toplantilarina
cagn _konusunda Sermaye Piyasasi Kanunu' nun
M. 29/1 hiikmii sakhdir.

TOPLANTILARDA
BULUNMASI
6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu ve ikincil
dizenlemeleri kapsaminda bakanlik temsilcisi
bulundurulmasi zorunlu halier disinda genel kurul
toplantilarinda bakanhk temsilcisi
bulundurulmasi, yonetim kurulu kararina baghdir.

BAKANLIK TEMSILCISI

HAZIR BULUNANLAR LISTESI

Genel Kurul toplantilarinda  hazir
bulunacak pay sahiplerinin ve temsilcilerinin
adlarini ve sahip olduklari pay miktarini gésteren
liste, yonetim kurulunca gorlismelerin
baslamasindan once duzenlenir.

Bu listenin her nushasi ve her sayfasi,
yonetim kurulu bagkant veya
gorevlendirecegi bir lye tarafindan unvan
belirtmek kaydiyla imzalanir.

Liste, toplantiya katilma hakkina haiz
olup da toplantiya bizzat veya temsilen katilan
pay sahipleri veya temsilcileri tarafindan
imzalanir.

Toplanti sonunda toplanti baskani ve
katilmigsa bakanlk temsilcisi de tutanagin her
nishasini ve her sayfasini, unvan belirtmek

kaydiyla imzalar.
-~
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GENEL KURUL TOPLANTI BASKANL!GI

Genel kurul toplantilarina  yonetim
kurulu baskani baskanhk eder.
Baskanin bulunmamasi _halinde Baskan vekili,
Baskan vekili de bulunmazsa yénetim kurulu
tiyelerinden herhangi biri baskaniik eder. Oylarin
sayllmasi ve tasnifi icin pay sahipleri arasindan bir
kisi secilir. Katiplerin pay sahipleri arasindan
secilmesi sart degildir.

TOPLANTI TUTANAGININ IMZASI

Toplanti tutanaklar toplanti baskani ve
katilmissa bakanlik temsilcisi
tarafindan imzalanmadig! takdirde gecersizdir.

iLAN:
Madde 11- Sirket’e ait ilanlar Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 35.nci maddesinin dordincu fikrasi

hikmi sakh kalmak sartiyla sirket—merkezinin
bulundugu—yerde—ctkan—bir-gazete—e en az iki
hafta  evvel yapllzr Mahalinde—gezete

hhitli Cbidodasa blié_o] .
Harili L b bt "

biehi (o o b itk I
sekilde-tebligat—yapie Sermayenin azaltilmasina

ve tasfiyeye ait ilanlar igin 6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 474. ve 532. Madde hikimleri tatbik
olunur,

iLAN:

Madde 11- Sirket'e ait ilanlar Turk Ticaret
Kanunu'nun 35.'nci maddesinin dordiinct fikras
hiilkmi ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda
belirtilen stireler sakl kalmak sartiyla ile en az iki
hafta evvel yapihir. Sermayenin azaltilmasina ve
tasfiyeye ait ilanlar icin 6102 Sayih Turk Ticaret
Kanunu'nun 474. ve 532. Madde hukiumleri tatbik
olunur.

Sermaye Piyasasi Kurulu’ nun
diizenlemelerine gdre vapilacak 6zel durum
aciklamalar_ile Kurulca éngériilecek her tiirlii
aciklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak,

zamaninda yapilir.

3

KARIN TESPITi VE DAGITIMI:

Madde 13- Sirketin-genel-masraflarile—muhtelif
: ol ke i :

KARIN TESPIiTi VE DAGITIMI

Madde 13- Sirketin faalivet dénemi sonunda
tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri
ile muhtelif amortisman gibi sirketce édenmesi
veya ayriimasi zorunlu olan miktarlar ile sirket
tlizel kisiligi _tarafindan 6denmesi  zorunlu
vergiler diisiildiikten sonra gerive kalan ve villik
bilancoda gériilen donem kar, varsa gecmis vil
zararlarinin __ diisiilmesinden  sonra, sirasiyla
asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

J "
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Genel Kanuni Yedek Akce:

a) Sermayenin %20’sine ulasincaya kadar, % 5’i
kanuni yedek akceye ayrilir.

Birinci Kar pavi:

b) Kalandan, varsa wil icinde yapilan bagis
tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag lizerinden,
Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatina uygun olarak birinci kr payi ayrilir.
c) Yukarnidaki indirimler yapildiktan sonra, Genel
Kurul, kdr payinin, ortakhk cahsanlarina, pay

sahibi disindaki kisilere dagitilmasina _karar
verme hakkina sahiptir.
ikinci Kar pay:

d) Net dbénem kdrindan, (a), (b) ve (c)
bentlerinde belirtilen meblaglar distiikten sonra
kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen
ikinci kdr payi olarak dagitmaya veya Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca
vedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce:

e) Pay sahiplerivie kara istirak eden diger
kimselere  dagitilmas: __ kararlastiriinus  olan
kisimdan, sermayenin % 5’i oraninda kar payi
disiildikten sonra bulunan tutarin yiizde onu,
TTK'min_ 519 uncu maddesinin _ikinci fikrasi
uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.
Kanunen avrilmasi gereken yedek akceler ve
esas sézlesmede pay sahipleri icin belirlenen kir
payi ayrilmadikca baska vedek akce ayrilmasina,
ertesi_yila kadr aktarilmasina, yoénetim kurulu
dyelerine ve ortaklik calisanlarina kdrdan pay
dagitilmasina___ karar __ verilemeyecegi  gibi,
belirlenen kadr payi oddenmedikce bu kisilere
kdrdan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibarivla mevcut paylarin
timiine, bunlarin _ihrac ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitihir.

YEDEK AKCE:

Madde 14- Sirket tarafindan aynlan ihtiyat
akceleri hakkinda 6102 sayili Tirk Ticaret
Kanununun 519 ve 521'nci maddeleri hikiimleri
uygulanir.

YEDEK AKCE:
Madde 14- Sirket tarafindan ayrilan ihtiyat
akgeleri hakkinda 6102 Sayih Tirk Ticaret

Kanununun 519 ve 521'nci maddeleri ile Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuati hikiumleri
uygulanir.

KANUNi HUKUMLER:
Madde 15- Bu ana soOzlesmede bulunmayan
hususlar hakkinda 6102 sayih Tark Ticaret

Kanununun hitkiimleri uygulanm.-.\,%
: PN

KANUNi HUKUMLER:

Madde 15- Bu ana sozlesmede bulunmayan
hususlar hakkinda 6102 Sayili Turk Ticaret Kanunu
hiikdimleri ile_Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuati uygulanir.
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FESiH VE INFiSAH
Madde 18- Sirketin feshi halinde 6102 sayili Tiirk
Ticaret Kanunu hikimleri uygulanir.

i i

FESIH VE INFISAH
Madde 18- Sirketin feshi halinde 6102 Sayili Tiirk
Ticaret Kanunu hiiklimleri uygulanir.__Ayrica
ve _tasfiyesine iliskin
alan

sirketin _sona ermesi
sermaye  piyasasi _mevzuatinda
hikumler sakhidir.

yer

RUCHAN HAKKI

Madde 21- Sermaye artislarinda hissedarlarin
6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu'nun 461'nci
maddesi vechile haiz olduklari ruchan haklari
kendi gruplan dahilinde kullanihr. Bir hisse
grubundan  kullanilmayan ruchan haklarinin
ortaya c¢ikmasi halinde diger hisse sahiplerine
toplam sermayede sahip olduklari oranda hisse
almalari onerilir.

RUCHAN HAKKI

Madde 21- Sermaye artislaninda hissedarlarin
6102 Sayili Turk Ticaret Kanunu'nun 461'nci
maddesi vechile haiz olduklari riichan haklari
kendi gruplari dahilinde kullamibir. Bir
grubundan kullamimayan riichan haklarinin
ortaya ¢ikmasi halinde Sermaye Piyasa Mevzuati
hiktmleri sakh kalmak lizere, diger hisse
sahiplerine toplam sermayede sahip olduklan

hisse

oranda hisse almalari dnerilir.

SERMAYENIN ARTTIRILMAS! VE AZALTILMASI
Madde 22- Sirket’in taahh(t edilmis sermayesinin
artinlmast veya azaltiimasinda 6102 sayili Tiirk
Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat hikimleri
uygulanir. Olagantistii yedek akcelerin sermayeye
eklenmesi suretiyle sermaye artirilmasi halinde,
mevei—gaylann—deterierinii—arbrthnasira—veya
mevcut pay sahiplerine sahip olduklarn pay
oraninda yeni paylann bedelsiz oclarak verilmesine
karar verilebilir.

SERMAYENIN ARTTIRILMASI VE AZALTILMASI

Madde 22- Sirket’in taahhiit edilmis sermayesinin
artinlmasi veya azaltilmasina 6102 Sayili Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili

mevzuat hikiimleri uygulanir. Olaganiustii yedek
akgelerin sermayeye eklenmesi suretiyle sermaye
artirdmasi halinde, mevcut pay sahiplerine sahip
olduklari pay oraninda yeni paylarin bedelsiz
olarak verilmesine karar verilir.

UCRET VE HUZUR HAKLARI
Madde 24- Yonetim Kurulu Gyelerine verilecek
huzur hakki Geret ikramiye prim ve yillik kardan
pay (kazang payi) tutan ve 6deme kosullan genel
kurulca kararlastirilir.

UCRET VE HUZUR HAKLARI

Madde 24- Yonetim Kurulu iyelerine verilecek
huzur hakkr dcret ikramiye prim ve yillik kardan
pay (kazang payi) tutari ve 6deme kosullari genel
kurulca kararlastirilir. Bagimsiz_yénetim kurulu

iiyelerinin licretlerine iliskin Sermaye Pivasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri saklidir.
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Madde 26- Bir tiizel kisi yonetim kuruluna iye
secildigi takdirde, tlzel kisiyle birlikte, tlzel kisi
adina, tlizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir
gergek kisi de tescil ve ilan olunur. Tuzel kisi adina
sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy
kullanabilir. Yonetim kurulu Gyelerinin ve tize! kisi
adina tescil edilecek gercek kisinin tam ehliyetli
olmalar sarttir. Uyeligi ona erdiren sebepler
secilmeye de engeldir. Siiresi biten yonetim
kurulu Gyesinin yeniden seg¢ilmesi mumkindr.
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YONETIM KURULU YONETIM KURULU

Madde 26- Bir tuzel kisi yonetim kuruluna tiye
secildigi takdirde, tlzel kisiyle birlikte, tiizel kisi
adina, tiizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir
gercek kisi de tescil ve ilan olunur. Tlzel kisi adina
sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy
kullanabilir. Yonetim kurulu tiyelerinin ve tiizel kisi
adina tescil edilecek gergek kisinin tam ehliyetli
olmalari sarttir. Uyeligi ona erdiren sebepler
secilmeye de engeldir. Siresi biten yonetim
kurulu tyesinin yeniden secilmesi miumkindir.

Yoénetim Kurulunun gdrev ve sorumiuluklarinin
saglikh bir bicimde yerine getirilmesi icin
Sermaye Pivasasi Kurulunun kurumsal yénetime
iliskin diizenlemeleri geregince gerekli komiteler
olusturulur. Yonetim Kurulunda gorev alacak
bagimsiz_livelerin savisi ve nitelikleri Sermaye
Piyasasi Kurulu’ nun kurumsal yénetime iliskin

diizenlemelerine gére tespit edilir.

PAYLARIN DEVRI

Madde 27- Pavlorm—desiynetin-lombuKeran
He-geeerlilik—kazan Bu esas sozlesmede hikim
bulunmayan hallerde 6102 sayili Tirk Ticaret
Kanunu hitkiimleri
uygulanir. Devir ciro edilmis senedin devralana
teslimi ve pay defterine kaydi ile hilkiim ifade
eder.

PAYLARIN DEVRI

Madde 27- Devir ciro edilmis senedin devralana
teslimi ve pay defterine kayd: ile hikium ifade
eder. Bu esas sozlesmede hiikiim bulunmayan
hallerde 6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Pivasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimleri
uygulantr.

YENi MADDE

KURUMSAL YONETIM

Madde 28 - Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
uygulamasi zoruniu tutulan Kurumsal Yénetim
ilkelerine uyulur. Zoruniu ilkelere uyulmaksizin
vapilan islemler ve alinan yénetim kurulu
kararlari gecersiz olup esas sdzlesmeye aykiri

sayilir,

Kurumsal Yénetim lilkelerinin

bakimindan dnemli nitelikte sayilan islemlerde

ve sirketin _dnemli nitelikteki iliskili taraf
islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’ nun
kurumsal vydnetime iliskin diizenlemelerine
uyufur.

uygulanmasi |-
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KONELI TARIM VE SANAYi URUNLERI PAZARLAMA A.S.
BAGIS VE YARDIM POLITIKASI

Koneli Tartm ve Sanayi Uriinleri Pazarlama A.S. (Sirket), burada sayilanlarla simrh
olmaksizin kurumsal sosyal sorumluluk anlayisi ile tanim, gida egitim, kiiltiir, sanat, ¢cevre ve
spor alanlarinda faaliyet gosteren gergek ve tiizel kisilere, sivil toplum kuruluslarina, dernek
veya vakiflara, {niversitelere, kamu kurum ve kuruluslarina, ayrica sahalarin
agaclandirilmasina, ormanlarda agaglandirma bakim ve koruma faaliyetlerine Sermaye
Piyasas1 Kanununda ve diizenlemelerinde belirtilen esaslar dahilinde yardim ve bagis
yapabilir.

Sirket yonetiminin karaniyla yapilan tiim bafis ve yardimlar Sirket vizyon, misyon ve
politikalarina uygun ve Sirkete ait etik ilkeler ile degerler g6z oniinde bulundurularak yapilir.
Bagis ve yardimlar, nakdi ve ayni olmak iizere iki sekilde yapilabilir.

Yapilacak bagis ve yardimlar en son agiklanan yillik finansal tablolardaki net satig tutarimin
%]1’ini gegemez. Hesap doneminde yapilacak bagislarin toplam simirn Genel Kurul’da
belirlenir. Sirket, Bagis ve Yardim Politikasindaki ilkeler ve tabi oldugu mevzuat ile
belirlenen esaslar dogrultusunda, her bir hesap donemi iginde yapilmis tiim bagis ve
yardimlar ilgili yilin Genel Kurul Toplantisinda ayr1 bir giindem maddesi ile pay sahiplerinin
bilgisine sunar.

Sermaye Piyasasi Mevzuati gergevesinde Sirket tarafindan yapilan bagis ve yardimlarin
kamuya agiklanan son bilango aktif toplaminin en az %1 ve iizerinde olmas1 veya %]1’in
altindaki bagis ve yardimlarin toplaminin kamuya agiklanan son bilango aktif toplaminin en
az %1’ine ulagmasi durumunda gerekli 6zel durum agiklamalar1 yapilir.

Bakanlik Iemsi/lcisi Toplant1 Bagkam Oy Toplayict Katip
Ali D(‘Jygﬁ Kamil YOKSEL ~ Naci OZAVCI Muhittin CELIK
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KONELI TARIM VE SANAYI URUNLERI PAZARLAMA A.S.
KAR DAGITIM POLITIKASI

Koneli Tanm ve Sanayi Uriinleri Pazarlama A.S. (Sirket) kir dagitimi konusunda Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Esas Sozlesme’de yer alan diizenlemelere
uyar.

Sirket, Sermaye Piyasasi Diizenlemeleri ¢er¢evesinde hesaplanan dénem karim nakit olarak
dagitir. Sirket, kidr dagiiminda Sirket menfaatleri ile pay sahipleri menfaatleri arasinda
dengeli bir politika izler.

Kér paylan, mevcut paylarin tamamina, bunlarin ihrag ve iktisap tarihlerine bakilmaksizin egit
olarak, yasal siireler igerisinde Genel Kurul onaymm takiben Genel Kurul’un tespit ettigi
tarihte pay sahiplerine dagitilir.

Bakanlik Terg,sﬂb/isi Toplant1 Bagkam Oy Toplayici Katip

i Kamil YUKSEL Naci OZAVCI Mubhittin CELIK
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y KONELI TARIM VE SANAYi URUNLERI PAZARLAMA AS.
YONETIM KURULU VE UST DUZEY YONETICILER ICIN UCRET POLITIKASI

I- Yonetim Kurulu Uyeleri

Yonetim Kurulu iiyelerine saglanan iicret huzur hakki ve diger 6demeler her yil Sirket Genel
Kurulu’nda belirlenir.

Bagimsiz y6netim kurulu iiyelerinin iicretlendirmesinde kar payi, pay opsiyonlan veya
sirketin performansina dayali 6deme planlan kullanilamaz.

Sirket, herhangi bir y6netim kurulu iiyesine veya idari sorumlulugu bulunan yéneticisine borg
veremez, kredi kullandiramaz, verilmis olan borglarin veya kredilerin siiresini uzatamaz,
sartlarim iyilestiremez, tiglincii bir kigi aracilifiyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandiramaz
veya lehine kefalet gibi teminatlar veremez. Ancak bireysel kredi veren kuruluglar, herkes igin
uyguladig: sartlarda s6z konusu Kkisilere kredi verebilir ve bu kisileri diger hizmetlerinden
yararlandirabilir.

Yonetim Kurulu iyeligine ek olarak aymi1 anda sirketlerde farkli gorevleri ifa etmekte olan
yoneticilerin, yonetim kurulu iiyesi olmalar1 nedeniyle genel kurul tarafindan belirlenen {icret
huzur hakki ve diger yan 6demeler diginda sirketteki mevcut gérevlerinden dolay: ayrica aylik
iicret ve ilgili yan haklar da saglanabilir.

II- Ust Diizey Yoneticiler

Sirket’in idari sorumlulugu bulunan ist diizey yoneticilerine Yo6netim Kurulu tarafindan
onaylanan tutarda ticret 6denir.

Yonetim kurulu iiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan iist diizey yoneticilere verilen iicretler
ile saglanan diger tiim menfaatler yillik faaliyet raporunda kamuya agiklanir.

Bakanlik Temsilcisi Toplant1 Baskam Oy Toplayici Katip
f Kamil YUKSEL ~ Naci OZAVCI Wﬁin CELIK
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